Приложение 1.3.8.

Заседание методического объединения «Преемственность»: круглый стол по проблемам адаптации 5-х классов 
Данная таблица представляет собой  шаблон для заполнения   по ходу заседания методического объединения (МО) «Преемственность», в процессе работы которого сначала высказываются все педагоги 5-го класса (отвечают на два вопроса   по разным группам результатов, см. ниже), а потом так же высказываются педагоги начальной школы, которые учили этих детей до 4-го класса. Совпадение положительных характеристик классов у разных педагогов  говорит о достижениях в организации преемственности, совпадение отрицательных, проблемных характеристик ― о наличии общих проблем организации преемственности,  для которых надо искать общее решение. 

Главные вопросы ко всем: 

1. «+»  Какими   качествами, умениями своих учеников вы довольны? Что положительного наблюдаете в процессе адаптации к основной школе? 

2. «–» Какие проблемы в адаптации вы замечаете? Каких качеств, умений ученикам не хватает? У каких учеников заметны  затруднения?
(Каждый может высказывать свои соображения в любом порядке; классификация этих соображения ― задача ведущего.)

	
	Личностные результаты 

(отношение друг к другу, к учителям, к учёбе, восприятие успехов и неудач, интересы и т.п.)
	Коммуникативные действия
(умение донести свою позицию, понять других, договориться, чтобы сделать что-то сообща)
	Регулятивные действия
(организация дел:  ставить цель, составлять план, работать по плану, оценивать результат)
	Познавательные действия
(извлечение, обработка, представление информации)
	Предметные результаты

(наличие предметных умений, знаний,   необходимых для обучения на новой ступени)

	Классный руководитель  5«А», его предмет
	1.«+» …


	1.«+» …


	1.«+» …


	1.«+» …


	1.«+» …



	
	2.«–» …
	2.«–» …
	2.«–» …
	2.«–» …
	2.«–» …

	Классный руководитель  5«Б», его предмет
	1.«+» …


	1.«+» …


	1.«+» …


	1.«+» …


	1.«+» …



	
	2.«–» …
	2.«–» …
	2.«–»  …
	2.«–»  …
	2.«–»   …

	Учитель русского языка и литературы (если не является    классным руководителем)
	1.«+»  …


	1.«+»  …


	1.«+»  …


	1.«+»  …


	1.«+»  …



	
	2.«–»  …
	2.«–»  …
	2.«–»  …
	2.«–»  …
	2.«–»  …

	Учитель математики (если не является классным руководителем)
	1.«+»  …


	1.«+»  …


	1.«+»  …


	1.«+»  …


	1.«+»  …



	
	2.«–»  …
	2.«–»  …
	2.«–»  …
	2.«–»  …
	2.«–»  …

	Учитель истории (если не является классным руководителем)
	1.«+»  …


	1.«+»  …


	1.«+»  …


	1.«+»  …


	1.«+»  …



	
	2.«–»  …
	2.«–»  …
	2.«–»  …
	2.«–» …
	2.«–»  …

	Учитель естествознания  (если не является классным руководителем)
	1.«+»  …


	1.«+»  …


	1.«+»  …


	1.«+»  …


	1.«+» …



	
	2.«–»  …
	2.«–» …
	2.«–»  …
	2.«–»  …
	2.«–»  …

	Учитель предмета ______________, участвующий в работе МО «Преемственность»
	1.«+»  …


	1.«+»  …


	1.«+»  …


	1.«+»  …


	1.«+»  …



	
	2.«–»  …
	2.«–»  …
	2.«–»  …
	2.«–»  …
	2.«–»  …

	
	1.«+»  …


	1.«+»  …


	1.«+»  …


	1.«+» …


	1.«+»  …



	
	2.«–»  …
	2.«–» …
	2.«–»  …
	2.«–»  …
	2.«–»  …

	Учитель начальной школы (бывший классный руководитель 4«А»)
	1.«+»  …


	1.«+»  …


	1.«+»  …


	1.«+»  …


	1.«+»  …



	
	2.«–»  …
	2.«–» …
	2.«–»  …
	2.«–»  …
	2.«–»  …

	Учитель начальной школы (бывший классный руководитель 4«Б»)
	1.«+»  …


	1.«+» …


	1.«+»  …


	1.«+»  …


	1.«+»  …



	
	2.«–»  …
	2.«–»  …
	2.«–»  …
	2.«–»  …
	2.«–»  …


Выводы  

Общие положительные явления процесса преемственности: 

– 

– 

Общие или частные, но очень важные отрицательные явления процесса преемственности: 

– 

– 

Советы и предложения по решению обозначенных проблем адаптации: 

– 

– 

1

